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OBJETIVO

El drea de Formacion de la
Asociacion Edad Dorada
Mensajeros de la Paz Castilla-La
Mancha y Galicia tiene como
objetivo formar profesionales del
sector sociosanitario en una
atencion cenfrada en la persona y
en otros aspectos relacionados con
el envejecimiento, la dependencia
o la discapacidad. Nuestro Campus
Virtual permite al alumno adaptar
su tiempo de formacidon segun sus
necesidades y desde cualquier
dispositivo, ordenador, tablet o

smartphone.




RECURSOS PARA
EL AUTOAPRENDIZAJE

Para facilitar el autoaprendizaje, cada curso estd
compuesto por distintos tipos de recursos orientados al

cumplimiento de los objetivos:

Recursos interactivos de
conocimiento y de
autoevaluacion practica de
contenidos.

Mensajeria individualizada con los
tutores

Foros de aprendizaje colaborativo.

Supuestos y casos practicos

Videos aclaratorios o de sintesis
seleccionados de canales abiertos.




EQUIPO DE TUTORIAS

El equipo de tutoria de teleformacion es un pilar
fundamental de |la calidad de nuestros cursos. Los objetivos

de la tutoria son:

AN

apoyar, orientar y evaluar el proceso de aprendizaje del

alumnado
\

resolviendo dudas, proponiendo actividades de

ampliacién o refuerzo y,

en definitiva, realimentando y dinamizando dicho

proceso

/
en funcién del nivel inicial de conocimientos, los

resultados de las evaluaciones y los datos obtenidos por la

/ accion tutorial.




EQUIPO DE TUTORIAS

El/la tutor/a tiene la mision de
organizar la comunicacion con
SU grupo de alumnos/as desde el

primer momento.

Cada participante trabagja vy
decide sobre su aprendizgje,
pero sabe que en cualquier
momento puede acudir dl
tutor/a que al ofro lado del

ordenador, va siguiendo paso a

Paso su frayectoria.




CREADORES DE
CONTENIDOS PERSONALIZADOS

Edad Dorada Elearning cuenta con un grupo de expertos
que le permiten crear contenidos diddcticos de alta
calidad que responden a las necesidades actuales del
sector. El equipo estd formados por expertos en las dreas
de medicina, enfermeria, psicologia, terapia ocupacional,

trabajo social, fisioterapia, sociologia y pedagogia.
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EQUIPO PEDAGOGICO
TELEFORMACION

El equipo de expertos en pedagogia de teleformacion
adapta los contenidos para el aprendizaje en el campus

virtual.

Disenando un curso atractivo dindmico vy visual con todas

las herramientas que ofrece la formacién on line.
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En todo el mundo, la proporcién de personas mayores crece
mas rapidamente que cualquier otro grupo de edad.
Actualmente, por primera vez en la historia, la mayor parte de
la poblacion tiene una esperanza de vida igual o superior a
| los 60 afios.




RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS
PROYECTOS ERASMUS +

La Asociacion Edad Dorada,
como entidad solicitante de
los proyectos Erasmus+ “New
Care” y “AppForDem”
ofrece un grupo de recursos
formativos abiertos y
gratuitos a fravés de la
plataforma de
hitps://ed-

formacién.org/ y de las

teleformacion

tiendas app de Andriod vy

Apple-los.

APP EDUCATIVA PARA CUIDADORES DE
PERSONAS CON DEMENCIA

Profesional de referencia
en centros de Mayores

New-Care Project
Recursos educativos abiertos
Atencion Centrada en la Persona

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

New-Care
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https://ed-formación.org/

AppForDem APP EDUCATICA PARA
CUIDADORES DE PERSONAS CON DEMENCIA

La Asociacién Edad Dorada Descarga la app gratuita

para cuidadores de personas con demencia
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Mensajeros de la Paz CLM y

Galicia ha desarrollado la
app educativa
“AppForDem - Demencia y
Vida Diaria” y el curso de
teleformacion “Cuidados

especializados de personas M
s

con demencia”, disponibles

Cofinanciado por
la Unién Europea

El proyecto AppForDem ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea
Esta publicacion

publicacién refleja inicamente la opinion del autor
y la Comisién no se hace responsable de ninguna el uso que puede hacerse de la informacién contenida en ella

L4 Download on the
S App Store

gratuitamente en internet.

www.appfordem.eu

r\r Google play



https://edaddoradaclm.es/appfordem-project
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.app.appfordem&hl=en_US&gl=US
https://apps.apple.com/in/app/appfordem-project/id1591955853

APP APOYO Y CONSUELO PARA
PERSONAS EN DUELO

Esta app ha sido creada por

APP
AYUDA EN EL DUELO

la Asociacién Edad Dorada
Mensajeros de la paz de CLM
y Galicia junto con la
consultoria Counseling and

training.

La app Apoyo y Consuelo,

Esta es una app gratuita con caracter educativo

tiene como objetivo facilitar G —
claves de alivio, consuelo y [ Ayude on ¢l Ouste ]
Edad Dorada Mensajeros de la Paz

acompanamiento emocional

Disponible para Android e los

a las personas que han CT

perdido a un ser querido.

ANDROID * O

| P\ Google play

App Apoyo y Consuelo

Asociacién Edad Dorada Mensajeros de la Paz
Castilla La Mancha - Galicia
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.app.consuelo
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.app.consuelo

OFERTA FORMATIVA

Atencidn centrada en la persona Conocer a la persona y proteger
y profesional de referencia su intimidad

Etica del cuidar Atencidn centrada en la persona
con deterioro cognitivo

Atencion centrada en la persona
con alteraciones de conducta

Vivir sin sujeciones
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OFERTA FORMATIVA

Manejo del duelo en el ambito El edad|sjmo Y_9| lenguaje
residencial inclusivo

Los riesgos psicosociales en las Centros libres de sujeciones
organizaciones

La inteligencia emocional aplicada Resolucion de conflictos en el
a los riesgos psicosociales ambito laboral
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OFERTA FORMATIVA

Primeros auxilios y RCP en Actuaciones de prevencion de
residencias de mayores riesgos ante la covid-19

Gestion emocional de la
covid-19
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ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA Y
PROFESIONAL DE REFERENCIA

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 20 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
4 créditos

Objetivo general:

Facilitar un cambio hacia el modelo de Atencion Centrada en la
Persona (ACP), a través de la nueva figura del profesional de referencia
y sus nuevos roles en el desarrollo y seguimiento del Plan de Atencion
Individual Personalizado en el dmbito residencial.

Contenidos:

Médulo 1. ;Qué es la Atencion Centrada en la Persona?

UD 1. ACP terminologia y conceptos bdsicos

UD 2. La ACP en ofros paises y en Espana

Médulo 2. Modelos de ACP e intervencion en la residencia

UD 1. Modelos de Atencion Centrada en la Persona

UD 2. La ACP y el Plan de Intervencion en la Residencia

Médulo 3. La ACP en la practica

UD 1. Conocer a la persona y reconocer su singularidad

UD 2. Apoyar la autonomia personal

UD 3. Elementos del Entorno que facilitan la ACP

Médulo 4. Profesional de referencia en centros

UD 1. 3Qué es un profesional de referencia en centros?e

UD 2. Competencias del profesional de referencia
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CONOCER A LA PERSONA
Y PROTEGER SU INTIMIDAD

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 20 horas

Grupos: 20 -50 parficipantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
4 creéditos

Objetivo general:

Manejar instrumentos clave del modelo de atencion centrada (ACP) en
la persona, identificando el plan de atencion individual personalizado
como un elemento central de la ACP.

Contenidos:

Moédulo 1. El plan de atencién individual personalizado en la ACP

UD 1. La mirada puesta en las capacidades

UD 2. El proyecto de vida

Moédulo 2. Acercarnos a la persona: la biograﬂ'a y la historia de vida
UD 1. Acercarnos a la persona: biografia e historia de vida

UD 2. Recogida de informacion: historia de vida y biografia

UD 3. Instrumentos para realizar la historia de vida

Modulo 3. El proyecto de vida

UD 1. La mirada puesta en las capacidades

UD 2. El proyecto de vida

Moddulo 4. Proteger la intimidad en el centro.

UD 1. Dimensiones de la intimidad y conceptos relacionados

UD 2. Proteger la intimidad b
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ETICA DEL CUIDAR

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 10 horas

Grupos: 20 -50 parficipantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
2,1 créditos

Objetivo general:

Formar a los participantes en los conocimientos y principios basicos de
la ética asistencial, promoviendo Ila cultura de la reflexion y la
deliberacion ética utilizando un marco comun metodoldogico vy
organizativo especifico, donde intervienen el comité de ética
asistencial y los espacios de reflexion ética.

Contenidos:

Médulo 1. Etica de los profesionales del cuidado

UD 1. La ética de los profesionales del cuidado

UD 2. Principales teorias y principios éticos

Médulo 2. Organizacion, conflicto y deliberacion ética

UD 1. El comité de ética asistencial y los ERE

UD 2. Pautas para la deliberaciéon ética 4:
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ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA CON
DETERIORO COGNITIVO

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 20 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
4,3 créditos

Objetivo general:

Formar a los participantes en los conocimientos bdsicos sobre el
deterioro cognitivo en el proceso de envejecimiento de las personas,
mostrando la importancia de su deteccion temprana para retrasar el
avance de la enfermedad desde la fase preclinica y facilitando algunas
técnicas de comunicacion para apoyar la autonomia, la
independencia y el bienestar de la persona con deterioro cognitivo y
de su cuidador/a en los servicios asistenciales.

Contenidos:

Médulo 1. Envejecimiento y deterioro cognitivo.

Unidad 1. Qué entendemos por envejecimiento normall

Unidad 2. Envejecimiento y capacidades de la persona

Médulo 2. Deterioro cognitivo y demencia.

Unidad 1. Deterioro cognitivo y las demencias

Unidad 2. Diagnostico del deterioro cognitivo leve

Médulo 3. Capacidades cognitivas e intervencion no farmacolégica.
Unidad 1. Las capacidades cognitivas

Unidad 2. Las intervenciones no farmacologicas

Médulo 4. Atencion centrada en la persona con deterioro cognitivo.
Unidad 1. La comunicaciéon centrada en la persona

Unidad 2. El cuidado centrado en la persona
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ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA CON
ALTERACIONES DE CONDUCTA

Modalidad: Teleformacion

Duracion: 20 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
Objetivo general:

El curso tiene como objetivo general presentar los conceptos vy
herramientas principales para el cuidado de personas con alteraciones
de conducta en el dmbito residencial.

Contenidos:

Médulo 1. Infroduccidn

Unidad 1. Alteraciones emocionales y del comportamiento en el
envejecimiento

normal y en las demencias.

Médulo 2. Alteraciones emocionales en las demencias

Unidad 1. Valoracioén de las alteraciones emocionales.

Unidad 2. Intervencion en las alteraciones emocionales.

Médulo 3. Alteraciones de conducta en las demencias: valoracién e
intervencion

Unidad 1. Valoracioén de las alteraciones conductuales.

Unidad 2. Intervencidon en las alteraciones conductuales.

18



VIVIR SIN SUJECIONES

Modalidad: Teleformacién

Duracioén: 20 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
Objetivo general:

El objefivo de este curso es dotar a las personas estudiantes de los
conocimientos y herramientas necesarias para promover el cambio
hacia el centro libre de sujeciones y como llevarlo a cabo.

Contenidos:

Médulo 1. Cambio cultural: no sujeciones

Unidad 1.1 Centro libre de sujeciones
Unidad 1. 2 Normativa y tipo de sujeciones
Unidad 1. 3 Cuidar sin sujeciones

Unidad 1. 4 Vencer la resistencia al cambio

Médulo 2. Proceso de eliminacién de sujeciones en centros
sociosanitarios

Unidad 2.1 Organizacion del trabajo y recursos en los centros
Unidad 2.2 Motivacion, liderazgo y comunicacion
Unidad 2.3 Concienciacion y colaboracion de familias y residentes

Médulo 3. Elementos estratégicos del programa Centros libres de
sujeciones

Unidad 3.1 Prevencidn de caidas y no caidas

Unidad 3.2 Envejecimiento y demencia

Unidad 3.3 Atencidn a personas con demencia

Unidad 3.3 Fundamentos éticos para la eliminacion de sujeciones
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MANEJO DEL DUELO EN EL AMBITO
RESIDENCIAL

Modalidad: Teleformacion
Duracién: 10 horas
Grupos: 20 -50 participantes
Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
1,7 créditos
Objetivo general:
Desde una perspectiva de atencidn centrada en la persona, conocer €l
proceso Yy las tareas del duelo, las técnicas apropiadas para una
relacion de ayuda a la persona en duelo. Conocer las habilidades de
comunicaciéon necesarias y el protocolo para dar malas nofticias.
Contenidos:
Médulo 1. La pérdida y el duelo
Unidad 1. El proceso del duelo.
La pérdida y el duelo.
Las tareas y etapas del duelo
Unidad 2. Tipos de duelo
Médulo 2. Acompanamiento en el duelo
Unidad1. Comunicar malas noticias.
Habilidades de comunicacion y aspectos que favorecen nuestra
comunicacion
Preparar la reunidon. Protocolo para dar malas noticias
Unidad 2. Acompanar y ayudar en el duelo

El cuidador en el proceso del duelo
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EL EDADISMO Y EL LENGUAJE INCLUSIVO

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 15 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias
3.2 créditos

Objetivo general:

El objetivo general de esta accidon formativa es educar y sensibilizar
sobre qué es el edadismo y su repercusion en las personas mayores
desde un punto de vista de género y derechos humanos. Reconocer
actitudes, comportamientos y lenguaje edadista en nuestro trabajo y en
la sociedad. Conocer los principios y estrategias para utilizar un lenguaje
inclusivo en todos los dmbitos de comunicacion.

Contenidos:

Médulo 1. Edadismo

Unidad 1. Conceptos bdsicos y definiciones

Unidad 2. Los derechos humanos, la vejez y la perspectiva de género
Unidad 3. Andlisis de los distintos aspectos del edadismo

Médulo 2 Lenguagije inclusivo

Unidad 1. Lenguaije inclusivo y lenguaje edadista

Unidad 2. La prdctica del lenguaje inclusivo en los centros residenciales

2
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LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS
ORGANIZACIONES

Modalidad: Teleformacion

Duracioén: 20 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Objetivo general:

Aportar los conocimientos y destrezas bdsicas para facilitar la
prevencion de los riesgos psicosociales, identificando los riesgos mds
frecuentes (mobbing, estrés laboral, burnout, etc.), las formas de
evaluacion y las medidas de intervencion social necesarias para
mejorar la situaciéon sociolaboral en la organizacion.

Contenidos:

Médulo 1. Qué son los riesgos psicosociales y los factores saludables en
el frabajo

Unidad 1. Qué son los riesgos psicosociales
Unidad 2. Motivaciones de las personas ante el frabajo
Unidad 3. Relacién entre trabajo e individuo

Médulo 2. Problemas de salud y organizativos atribuibles a los riesgos
psicosociales en la empresa

Unidad 1. Qué es el estrés laboral sus consecuencias
Unidad 2. Qué es la violencia en el frabajo

Médulo 3. Evaluacion de los riesgos laborales

Unidad 1. Por qué evaluar los riesgos laborales con un enfoque
psicosocial

Unidad 2. Como se evaluan los riesgos psicosociales

Médulo 4. Las ventajas de la intervencion psicosocial en las empresas

Unidad 1. Principios bdsicos y objetivos de la intervencion psicosocial en
las empresas

Unidad 2. La prevencion primaria, secundaria y terciaria
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LA INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A ﬁ
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Y
Modalidad: Teleformacion

Duracion: 20 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Objetivo general:

Dotar a los participantes de los conocimientos, habilidades sociales y
competencias emocionales necesarias para afrontar los riesgos
psicosociales mds frecuentes en el trabajo con personas mayores en
instituciones sociales

Contenidos:

Médulo 1. La inteligencia emocional aplicada a los riesgos
psicosociales en la empresa

Unidad 1. La inteligencia emocional aplicada a los riesgos psicosociales
Unidad 2. La respuesta personal ante los riesgos psicosociales

Médulo 2. La inteligencia emocional: emocién y pensamiento

Unidad 1. Qué son las emociones

Unidad 2. Coémo regular las emociones

Médulo 3. Competencia emocional en el ambito laboral.

Unidad 1. Qué es la inteligencia emocional

Unidad 2. La competencia emocional en la empresa

Médulo 4. Inteligencia emocional para afrontar el esirés

Unidad 1. Coémo mejorar la relacion con uno mismo

Unidad 2. La comunicaciéon asertiva

Unidad 3. La empatia en la relacion con los demads

22



RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL
AMBITO LABORAL

Modalidad: Teleformacion
Duracion: 20 horas
Grupos: 20 -50 participantes

Objetivo general:

Proporcionar los conocimientos, habilidades sociales y competencia
emocional necesaria para favorecer la solucion de conflictos mediante
actuaciones positivas y técnicas para el afrontamiento de conflictos e
incidentes en el dmbito residencial.

Contenidos:

Médulo 1. Qué son los riesgos psicosociales y los factores saludables en
el empresa

UD 1. Conflicto e incidente. Tipos de conflicto
UD 2. Factores de riesgo
UD 3. Criterios y herramientas de evaluacion

Médulo 2. Prevencion de factores propiciatorios, estrategias y niveles de
intervencion

UD 1. El conflicto como motor de cambio positivo

UD 2. Intervencion en politica y objetivos de la empresa.
UD 3. Intervencion en el entorno y la organizacion

UD 4. Factores variables individuales de las personas.
Médulo 3. Actuacién ante el conflicto y postincidente
UD 1. Escenarios del conflicto y resolucion de problemas
UD 2. Gestion de los conflictos en los grupos humanos
UD 3. Hacia una estrategia de resolucion de problemas

Médulo 4. Inteligencia emocional y habilidades sociales ante el
conflicto

UD 1. Técnicas de comunicacion y habilidades sociales

UD 2. Actuaciones ante conductas agresivas
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PRIMEROS AUXILIOS Y RCP EN RESIDENCIAS
DE MAYORES

Modalidad: Teleformacién

Duracién: 10 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Objetivo general:

Adquirir los conocimientos bdsicos para actuar con eficacia y seguridad
en situaciones de accidentes aplicando las técnicas de primeros
auxilios, sabiendo identificar y dar respuesta en situaciones de urgencia.
Contenidos:

Médulo 1. Primeros auxilios y RCP

Unidad 1. Introduccidén a los primeros auxilios

Unidad 2. Reanimacién cardio-pulmonar (RCP) ((y apoyo respiratorio)
Unidad 3. Valoracién de la victima

Médulo 2. Actuaciones en diversas situaciones que pueden

Unidad 1. Shock

Unidad 2. Hemorragias medicas y lesiones

Unidad 3. Emergencias médicas

Unidad 4 Traumatismos
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ACTUACIONES DE PREVENCION DE RIESGOS
ANTE LA COVID-19

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 4 horas

Grupos: 20-50 participantes

Objetivo general:

El objefivo general de esta accion formativa es facilitar conocimientos
sobre la pandemia ocasionada por el SAR-CoV-2, la enfermedad que
ocasiona COVID-19, asi como las medidas de higiene y prevencion que
se deben tomar en las residencias de mayores.

Contenidos:

Médulo 1. Aspectos generales SARS-CoV-2, COVID-19.

Coronavirus. Sinfomatologia de la COVID-19

Tipologia de casos de infecciéon por la COVID-19

Personas vulnerables a la COVID-19

Mecanismos de fransmision y propagacion. Vias de contagio
Qué hacer si aparecen sinfomas

Médulo 2. Medidas de higiene y prevencion.

Medidas de proteccion personal

Medidas de higiene ante casos sospechosos o confirmados de COVID-
19 en centros

Gestion de residuos en situacion de aislamiento y pacientes COVID-19
Medidas higiénicas a tomar en domicilios

Médulo 3. Consideraciones generales sobre prevencion de riesgos.

Evaluacion de riesgos por actividad
La importancia de la vigilancia
Equipos de proteccidn individual
Colocacion y retirada de EPI
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GESTION EMOCIONAL DE LA COVID-19 '-g; g
rFs | i »

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 12 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Acreditado Sistema de Formacion Continua de las Profesiones Sanitarias

1,4 créditos

Objetivo general:

El objetivo de esta accidn formativa es conocer la gestion institucional

de la Covid-19 y sus consecuencias para las personas mayores y en los

cuidados de larga duracioén, facilitando las habilidades emocionales

necesarias para afrontar las situaciones criticas adversas, mediante el

autoconocimiento, la comprension de uno mismo vy la autorregulacion

de las emociones negativas improductivas.

Contenidos:

Médulo 1. Gestion del covid-19 y suimpacto en el bienestar de las

personas mayores

Unidad 1. La gestion de la covid-19 en residencias de mayores.
Dificultades y aprendizgjes.

Unidad 2. Impacto de la covid-19 en los mayores y en los tfrabajadores
de las residencias. Oportunidades para el cambio.

Méddulo 2. Gestion emocional de la covid-19 y bienestar de las personas

mayores

Unidad 1. Inteligencia emocional aplicada al trabajo durante la covid-
19

Unidad 2. Gimnasia emocional frente a la covid-19
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CENTROS LIBRES DE SUJECIONES

Modalidad: Teleformacion

Duracién: 16 horas

Grupos: 20 -50 participantes

Este curso forma parte de un programa intfegral de formacion presencial
y on line, y asesoramiento con expertos en Desatar acreditados por
CEOMA que prepara a los equipos para la acreditacion de CEOMA.

Objetivo general:

El objetivo de este curso es dotar a las personas estudiantes de los
conocimientos y herramientas necesarias para promover el cambio
hacia el centro libre de sujeciones y como llevarlo a cabo.

Contenidos:
Médulo 1. Cambio cultural: no sujeciones

Unidad 1.1 Cambios en el uso de sujeciones
Unidad 1. 2 Normativa y tipo de sujeciones
Unidad 1. 3 Cuidar sin sujeciones

Unidad 1. 4 Vencer la resistencia al cambio

Médulo 2. Proceso de eliminacion de sujeciones en centros
sociosanitarios

Unidad 2.1 Organizacion del frabajo y recursos en los centros
Unidad 2.2 Moftivacion, liderazgo y comunicacion
Unidad 2.3 Concienciacion y colaboracion de familias y residentes

Médulo 3. Elementos estratégicos del programa Centros libres de
sujeciones

Unidad 3.1 Programa de prevencion de caidas y no caidas
Unidad 3.2 Atencidon a personas con demencia
Unidad 3.3 Fundamentos éticos para la eliminacion de sujeciones

=
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RIESGOS PSICOSOCIALES

«  RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO LABORAL

«  PRIMEROS AUXILIOS Y RCP EN RESIDENCIAS DE
MAYORES

-  ACTUACIONES DE PREVENCION DE RIESGOS ANTE LA
COVID-19

«  GESTION EMOCIONAL DE LA COVID-19
« CENTROS LIBRES DE SUJECIONES

Campus virtual
https:/ /ed-formacién.org/
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FORMACION ESPECIFICA

ACREDITADA EN EL SECTOR

Formacidn especifica para
el sector de residencias de

mayores.

Cursos acreditados por el
Sistema de Acreditacion
de la Formacion
Continuada de las

Profesiones Sanitarias.

Entidad organizadora de
formacion bonificada -
FUNDAE.

Fundacion Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
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CONTACTA CON NOSOTROS

Asociacion Edad Dorada Mensajeros de la Paz
Castilla La Mancha - Galicia

Plaza Valdecaleros n° 12. 45002 Toledo
https.//edaddoradaclm.es/
Campus teleformacion www.ed-formacion.org

ED-FORMACION

. OWm
La plataforma utiliza los recursos educativos ofrecidos por la comunidad Moodle para crear  impartiF cursosa

través de la Nube en Internet. Todo el proceso de aprendizaje esta supervisado por un tutor, que ayuda alos

alumnos a conseguir los resultados de aprendizaje propuestos en cada accion formativa.

Para consultar la oferta formativa, contacta con nosotros en:;
formacion@edaddoradaclm.es
Teléfono: 925 280 140 (ext. 7) - Rosa Trujillo Nieto


https://edaddoradaclm.es/
http://www.ed-formacion.org/

